
Wenn du Teil unseres Teams werden möchtest oder noch weitere Fragen hast, dann kannst du uns 
jeder Zeit unter karriere@ group-cts.de  oder telefonisch unter +49 8679 91689-0 erreichen.
Oder bewirb dich über unsere Webseite: www.group-cts.de/de/unternehmen/karriere
Gerne kannst du uns deine vollständigen Bewerbungsunterlagen an folgende Adresse senden:
cts GmbH, z. Hd. Frau Diana Lehmann, Fuhrmannstr. 10, 84508 Burgkirchen a. d. Alz

Haben wir dein Interesse geweckt?

Projektierung von Automationslösungen für industrielle 
Prozess– und Fertigungsanlagen

Anlagenkonzepterarbeitung und Pfl ichtenhefterstellung

Erstellung von Software Design-Spezifi kationen

Erstellung kundenspezifi scher Software–Applikationen auf 
Prozessleitsystemen, sicherheitsgerichteten und konventio-
nellen Steuerungssystemen

Entwicklung der HMI–Schnittstelle in enger Zusammen-
arbeit mit dem Kunden

Inbetriebnahme und Begleitung von Abnahmen beim 
Kunden

Erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung, HTL 
oder Studium der Fachrichtung Elektro–, Auto-
matisierungstechnik oder Informatik

Erfahrung in der Planung und Programmierung von 
Prozessleittechnik und SPS–Systemen

Berufserfahrung in der Anlagenprojektierung

Selbstständiges und eigenverantwortliches Arbeiten

Konzeptionelles Denken und kundenorientiertes 
Handeln

Teamorientierte, interdisziplinäre Arbeitsweise und 
Kommunikationsfähigkeit

Deine Aufgaben Was Du mitbringst

Für unser Team suchen wir

Software Engineer (m/w/d) 

im Bereich SPS-PLS / Process Automation

www.group-cts.de

Für unseren Standorte 

Graz, Linz und Wien

Innovative Projekte – fl ache Hierarchien

Überdurchschnittliche Bezahlung

Attraktive Sozialleistungen und Corporate Benefi ts

Gleitzeit – keine All-in-Verträge

Unbefristeter Arbeitsvertrag

„Bring a Friend“- Bonus

Firmenevents und Ausfl üge

Tolle Kollegen und Du-Mentalität

Unser Angebot

Aus gesetzlichen Gründen sind wir verpfl ichtet darauf hinzuweisen, dass das kollektivvertragliche Mindestgehalt für diese 
Position bei monatlich € 3.089,47 brutto liegt. Unsere attraktiven Gehaltspakete orientieren sich jedoch an aktuellen Marktge-
hältern und liegen daher deutlich über dem angegebenen Mindestgehalt.


