
Software Trainee (w/m/d) im Digital Government

Das Bundesrechenzentrum (BRZ) ist der marktführende 
IT Service Provider im Public Sector und damit Teil der 
kritischen Infrastruktur, die Österreich auch in Zeiten 
wie diesen stets verlässlich am Laufen hält. Unsere 
Anwendungen und Services erleichtern Behördenwege 
und einen schnellen Zugang zu hoch relevanten Infos für 
die Bevölkerung als auch für die Wirtschaft unseres 
Landes. 

Wir vergeben Topjobs mit Sinn, denn unsere Services 
erleichtern über 8 Millionen Bürgerinnen und Bürgern 
das Leben!

Das Team Digital Government verantwortet Shared
Services für zentrale eGovernmentanwendungen, unter 
anderem Trustcenter, ELGA, Identity und 
Accessmanagement. Der Fokus liegt auf Erweiterung, 
Einbindung und Customizing einschlägiger Software, 
sowie die Selbstentwicklung komplexer Anwendungen für 
die österreichische Bevölkerung und der Behörden.

Ihre Aufgaben
> Absolvierung einer fundierten technischen Ausbildung 

in Java (Springboot) bzw. C# (.NET)

> Erlernen der fachspezifischen Kenntnisse in den 
jeweiligen Produkten

> Entwicklung von Basiskomponenten (shared Services 
im e-Government Umfeld)

> Software Entwicklung und Testing bei Releases und 
Deployments

> Bearbeiten von Incident-Tickets im 3rd Level Support

Sie bringen mit
> Abgeschlossene Ausbildung im IT-Bereich oder 

Berufserfahrung in der Software-Entwicklung

> Grundkenntnisse in der Programmierung und in der 
Anbindung von Datenbanken

> Hohe Lernbereitschaft und rasche Auffassungsgabe

Je nach Ausbildung gilt laut BRZ-Kollektivvertrag ein 
Jahresbruttogehalt zwischen EUR 25.504,78 und EUR 
38.034,64 bei vollständiger Erfüllung des 
Anforderungsprofils. Diese Gehaltsangabe bezieht sich 
auf eine Vollzeitanstellung im Ausmaß von 38,5 
Wochenstunden, darüber hinaus geleistete Mehrleistung 
wird ausgeglichen. Bei mehrjähriger Berufserfahrung ist 
abhängig von den fachspezifischen Qualifikationen eine 
Überzahlung möglich. In dieser Position können SIe ab 
sofort beginnen.
Die Einstellung erfolgt über Arbeitskräfteüberlassung.

Wir sind bestrebt den Anteil von Frauen in allen 
Geschäftsbereichen zu erhöhen und leben 
Chancengleichheit.

Interessiert?

Wir freuen uns darauf, von Ihnen zu hören.

Ihr Ansprechpartner:

Martin Mühlbäck | Talent Acquisition

+43 664 6128577

www.brz.gv.at


